项目支出绩效自评表

（2020年度）
	项目名称
	教学资源及应用环境建设

	主管部门
	北京市体育局
	实施单位
	北京体育职业学院

	项目负责人
	张淑贤
	联系电话
	67271982

	项目资金
（万元）
	
	年初预

算数
	全年预

算数
	全年

执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	49.750000
	49.750000
	49.530000
	10.00
	99.56%
	9.96

	
	其中：当年财政拨款
	49.750000
	49.750000
	49.530000
	—
	99.56%
	—

	
	上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	1.转变学生的学习方法：使学生除向老师学习知识外，能够根据自己需要，从网络上获取所需知识和信息，进而培养学生收集、整理和运用各种信息的习惯和能力。

2.改变教学方法：通过丰富的数字化教学资源，改变以往以教材为中心、以教师为中心的授课方法。多种媒体形式将学生带进直观、生动的情境，唤起学生的学习兴趣，使课堂教学方法出现根本改变，并收到良好的教学效果。

3.改善评价体系：学生、教师都可以访问共享的数字化教学资源，将教师、学生对资源的应用和资源建设的参与情况作为考察教师能力、学生素质的重要指标之一。

4.提升教师教学设计能力、课堂教学能力、说课能力和信息化教学能力。
	1.该项目助力我院“北京市职业院校技能大赛教学能力比赛”，由公共基础部英语组彭小南、周密和李建亚三位老师组队，参赛作品为《奥运志愿服务：运动场所的沟通和交流》，荣获2020年北京市职业院校技能大赛教学能力比赛中高等职业教育组—-高职公共基础课组一等奖。

2.学生、教师都可以访问共享的数字化教学资源，将教师、学生对资源的应用和资源建设的参与情况作为考察教师能力、学生素质。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	教师教学能力大赛资源建设
	1项
	1项
	10.00
	10.00
	

	
	
	质量指标
	验收合格率
	100%
	100%
	5.00
	5.00
	

	
	
	
	产出质量
	稳定可靠，满足国家数字资源年建设标准
	数字资源建设达到合同要求标准
	5.00
	5.00
	

	
	
	时效指标
	方案制定和前期准备时间
	2019年7月前
	2020年7月前
	5.00
	5.00
	

	
	
	
	招标采购时间
	2020年4月 
	2020年4月 
	5.00
	5.00
	

	
	
	
	采购物品到位时间
	2020年5-8月
	2020年5-8月
	5.00
	5.00
	

	
	
	
	验收时间
	2020年12月
	2020年9月
	5.00
	5.00
	

	
	
	成本指标
	项目预算控制数


	49.75
	49.53
	10.00
	9.90
	项目资金结余2200元，原因为竞争性磋商招标事项的中标金额比预算批复数少。

	
	效益指标
	社会效益指标
	提高就业学生社会能力，满足社会需求
	提高中职学生职业技能素养，提高学生就业水平和竞争力，提高就业学生的适应社会能力，满足社会需求
	提高学生职业技能素养、就业水平和竞争力、就业学生的适应社会能力以及满足社会需求
	15.00
	14.00
	还有提高空间

	
	
	可持续影响指标
	完成教学资源建设，节省教学人力物力
	选择与现在学生现状、技能要求紧密联系的课程内容，较高质量地完成教学资源建设，一套资源可多年重复教学使用，节省教学人力物力。
	比赛用PPT模板、实施报告等对学院教师授课的PPT，撰写教案等有较高的改善，提高了学生的学习兴趣。资源可多年重复教学使用，节省教学人力物力。
	15.00
	14.00
	还有提高空间

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	师生满意度调研
	调研问卷满意度测评达到≥95%
	调研问卷满意度测评达到≥95%
	5.00
	5.00
	

	
	
	
	社会人员满意度调研
	调研问卷满意度测评达到≥95%
	调研问卷满意度测评达到≥95%
	5.00
	5.00
	

	总分
	100.00
	97.86
	


填报注意事项：

1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

    2.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。

3.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

4.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。
